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PROIECT DE HOTARARE

Privind aprobarea modificérii Organigramei si a Statului de functii pentru Ocolul Silvic Municipal Baia Mare
R.A

Examinand:
* Proiectul de hotarare initiat de catre Primarul Municipiului Baia Mare, inregistrat cu nr.  /2025;
* Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Baia Mare nr.  /2025;
= Raportul de specialitate nr. 12025 promovat de Serviciul Resurse Umane, Guvernanta
Corporativa, SSM privind fundamentarea elaborarii proiectului de hotarare avand ca obiect
aprobarea modificarii Organigramel si a Statului de functii pentru Ocolul Silvic Municipal Baia
Mare R.A.;
= Adresa inregistrata la Municipiul Baia Mare cu nr. 14689 din 12.03.2025 prin care Ocolul Silvic
Municipal Baia Mare R.A. 3 comunicat Municipiului Baia Mare, proiectul de hotdrare privind
aprobarea modificarii Organigramej si a Statului de functii pentru  Ocolul Silvic Municipal Baia
Mare R.A,
+ Nota de fundamentare a Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A, nr. 519/11,03.2025, privind
modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A:
* Hotararea Consiliului de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare nr. 3/2025, art. 2.

Avand in vedere:
= 0.U.G. 59/2000 privind Statutul personalului silvic, cu modificar si completari ;
= OG nr. 26/2013 privind Intarirea disciplinel financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificéri si completari;
+0.U.G. nr. 158/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, modificatd prin O.U.G. nr. 4/2025
pentru modificarea si completarea unor acte normative,
« Art. 9 din Regulamentul de organizare si functionare al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare:
« Art. 129 alin. 2, lit. "&", art. 129 alin. 3 lit"d din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2018
privind Codul administrativ, cu modificari si compledari;
» Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Baia Mare:
+ Avizul Secretarului General al Municipiului Baia Mare.

in temeiul prevederilor:

* Art. 128 alin. 3 lit. ¢, art. 133 alin. 1, art. 139, art. 196 alin. 1 lit.a) din Ordonanta de Urgents nr, 57
din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificar si completari,
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HOTARASTE

*Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii pentru Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A.,
conform anexelor 1 5i 2 la prezenta hotarare.

+ Art.2. La data adoptdrii prezentei hotarari Tsi Inceteaza valabilitatea anexa 1 si anexa 2 din HCL
nr. 333/2024 privind aprobarea modificarii Organigramei si Statului de functii pentru Ocolul Silvic
Municipal Baia Mare R.A,. .

+ Art. 3. Prezenta se comunica la;

* Institutia Prefectului Judetului Maramures;

= Primarul Municipiului Baia Mare;

+ Consiliul de Administratie al Ocolului Silvic Municipal Baia Mare;
» Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A.;

* Directia Economica;

= Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa;

= Serviciul Administratie Publicad Locald, Registrul Agricol.

Initiator, Contrasemnat pentru legalitate
Primarul Munigp|ului Baia Mare Secretar General al Municipiului Baia Mare

loan Doru Dand Jur, Lia Augusﬁnz Muresan
ﬂ__
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, S5M

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Roméania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.baiamare.ro

REFERAT DE APROBARE
privind proiectul de hotarare avand ca obiect aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de
functii pentru Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Prin adresa nr. 14688 din 12 martie 2025, Ocolul Silvic Municipal Baia Mare a comunicat
Municipiului Baia Mare, modificari ale Organigramei si Statului de functii.

Organigrama si statul de functii pentru Ocolul Silvic Municipal Baia Mare au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului de Administratie a Ocolului Silvic Municipal Baia Mare nr. 3/11.03.2025.

Maodificarea Organigramei si a Statului de Functii trebuie supusa aprob&rii Consiliului Local potrivit
art. 129 alin. 3 lit. ¢ din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ care prevede c& in exercitarea
atributiilor sale Consiliul Local:

"c)aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local $i statul de functii al acestora”.

De asemenea, conform Regulamentului de organizare si functionare al Ocolului Silvic Municipal
Baia Mare, Anexa nr. 3 la HCL 196/2018, Art. 9: ...........Ocolul Silvic Municipal are o structura
organizatoricd conform organigramei aprobate prin hotdrére de catre Consiliul Local al
Municipiului Baia Mare, Tn concordanta cu legislatia n vigoare.”

Modificarile propuse constau in:

- modificarea denumirii compartimentului "Resurse umane, salarizare” in "Contabilitate,
Resurse umane, salarizare”,

- cresterea numarului de personal de executie din cadrul acestui compartiment, respectiv
“Contabilitate, Resurse umane, salarizare” de la 1 la 2 persoane, prin suplimentarea cu un post de
contabil cu studii superioare, astfel incat, sarcinile de lucru sa poata fi repartizate de o maniera
care sa nu aduca atingere cerintelor impuse de exercitarea formelor de control intern impuse prin
legislatia specifica, sa permita realizarea in bune conditii a sarcinilor de serviciu suplimentare
aparute in ultimii doi ani, cu atat mai mult cu cat sunt momente in care pentru pericade ce
depésesc 3,5 luni Intr-un an calendaristic, contabilul sef sau responsabilul de resurse umane sunt
nevoiti sa acopere doar unul singur Tntreaga activitate pe care o incumba sarcinile curente,
operationale respectiv cele de control intern, astfel incat apar riscuri semnificative de aparitie a
unor erori cu impact asupra patrimoniului regiei si asupra capacitalii de munca a celor implicati n
aceste activitdti, si elimina posibilitatea de a exercita activitatile de control financiar absolut
necesare,

- reducerea unui post vacant de padurar cu scoala tehnica silvica din cadrul Districtului Il
Baia Mare ( transformat in post de contabil),

- trecerea compartimentului Mecanizare, drumuri forestiere din subordinea contabilului sef
in cea a Inginerului sef, motivat de faptul ca activitatea compartimentului are un specific exclusiv
tehnic, ceea ce nu permite o coordonare directd eficienta a acestuia de catre contabilul sef.

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE



Prin transformarea postului vacant de padurar din cadrul Districtului || Baia Mare in post
de contabil in compartimentul Contabilitate, Resurse umane, salarizare, sunt respectate
dispozitile art. XXXIV din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
modificatd prin O.U.G. nr. 4/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, implicit
a alin. (7) din actul normativ sus mentionat:

Art. XXXIV alin."(7) Operatorii economici prevazuti la alin. (1) care nu au inregistrat
pierderi in anul 2024 si nu planifica pierderi in anul 2025 pot ocupa in cursul anului 2025, conform
procedurilor existente la nivelul acestora, posturile vacante existente la finele anului 2024, cu
majorarea corespunzatoare a cheltuielilor de natura salariala.”

Analizand documentele prezentate,

Propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Baia Mare a unei hotarari prin care sa
se aprobe modificarea Organigramei si a Statului de functii pentru Ocolului Silvic Municipal Baia
Mare R.A.

Initiatar,
Primarul Munici
loan Doru Dénc

lui Baia Mare
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, SSM

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.baiamare.ro

RAPORT

privind fundamentarea elabordrii proiectului de hotérare avand ca obiect aprobarea modificarii
Organigramei si a Statului de functii pentru  Ocolul Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Prin adresa nr. 14689 din 12 martie 2025, Ocolul Silvic Municipal Baia Mare a comunicat
Municipiului Baia Mare, modificari ale Organigramei si Statului de functii.

Organigrama si statul de functii pentru Qcolul Silvic Municipal Baia Mare au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului de Administratie a Ocolului Silvic Municipal Baia Mare nr. 3/11.03.2025.

Modificarea Organigramei si a Statului de Functii trebuie supusa aprobarii Consiliului Local potrivit
art. 129 alin. 3 lit. ¢ din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ care prevede ca in exercitarea
atributiilor sale Consiliul Local:

"c)aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de interes local, reorganizarea §i
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiinfarea de societati de interes local si statul de functii al acestora”.

De asemenea, conform Regulamentului de organizare si functionare al Ocolului Silvic Municipal
Baia Mare, Anexa nr. 3 la HCL 196/2018, ,Art. 9 ...........Ocolul Silvic Municipal are o structurd
organizatoricd conform organigramei aprobate prin hotdrare de céatre Consiliul Local al
Municipiului Baia Mare, in concordanta cu legislatia in vigoare.”

Modificarile propuse constau in:

- modificarea denumirii compartimentului *Resurse umane, salarizare” in “Contabilitate,
Resurse umane, salarizare";

- cresterea numarului de personal de executie din cadrul acestui compartiment, respectiv
“Contabilitate, Resurse umane, salarizare” de la 1 la 2 persoane, prin suplimentarea cu un post de
contabil cu studii superioare, astfel incat, sarcinile de lucru sa poata fi repartizate de o maniera
care sa nu aduca atingere cerintelor impuse de exercitarea formelor de control intern impuse prin
legislatia specifica, sa permita realizarea in bune conditii a sarcinilor de serviciu suplimentare
aparute Tn ultimii doi ani, cu atat mai mult cu cat sunt momente In care pentru pericade ce
depésesc 3,5 luni Intr-un an calendaristic, contabilul sef sau responsabilul de resurse umane sunt
nevoiti s acopere doar unul singur Intreaga activitate pe care o incumba sarcinile curente,
operationale respectiv cele de control intern, astfel incat apar riscuri semnificative de aparitie a
unor erori cu impact asupra patrimoniului regiei si asupra capacitafii de muncd a celor implicati in
aceste activitati, si elimina posibilitatea de a exercita activitdtile de control financiar absolut
necesare,

- reducerea unui post vacant de padurar cu scoald tehnica silvica din cadrul Districtului 1l
Baia Mare ( transformat in post de contabil);
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- trecerea compartimentulul Mecanizare, drumurl forestiere din subordinea contabilului sef
in cea a Inginerului sef, motivat de faptul ca activitatea compartimentului are un specific exclusiv
tehnic, ceea ce nu permite o coordonare directd eficientd a acestuia de cétre contabilul sef.

Prin transformarea postului vacant de padurar din cadrul Districtului 1 Baia Mare in post
de contabil in compartimentul Contabilitate, Resurse umane, salarizare, sunt respectate
dispozitile art. XXXIV din O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare Tn domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consclidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene,
modificatd prin O.U.G. nr. 4/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative, implicit
a alin. (7) din actul normativ sus mentionat:

Art. XXXIV alin."(7) Operatorii economici prevazuii la alin. (1) care nu au inregistrat
pierderi Tn anul 2024 si nu planificd pierderi Tn anul 2025 pot ocupa Tn cursul anului 2025, conform
procedurilor existente la nivelul acestora, posturile vacante existente la finele anului 2024, cu
majorarea corespunzatoare a cheltuielilor de natura salariala.”

Analizand documentele depuse, propunem Consiliului Local al Municipiului Baia Mare spre
aprobare, organigrama si statul de functii pentru Ocolului Silvic Municipal Baia Mare R.A.

Ec. Virginia Butnar,
Sef Serviciu Resurse Umane,

Guvernanta mw&

intocmit:
Roxana Bala, :

Consilier supeg%.
Vi
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